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夫に浮気の疑いがあるときどうする？



夫が浮気しているかもしれないと疑うとどうにかして事実を確かめたいと思うのが普通です。



しかし浮気しているかどうか夫に直接聞いてはいけません。もし聞いたとしても浮気していることを認めないからです。



それだけでなく浮気を疑われていることが分かると、次からは慎重に行動するようになり浮気の証拠がつかめなくなってしまいます。



離婚・修復どちらにしても浮気の証拠が重要


浮気していたのが事実だった場合、離婚するか夫婦関係を修復することになります。



このとき重要なのが不貞行為の証拠です。



確実な証拠があれば離婚するなら裁判で有利になりますし、夫婦関係を修復するときは浮気相手に対して2度と会わないように法的な措置をとることが可能となります。



不貞行為の証拠を集めるためには、こちらが夫の浮気を疑っていると知られない方が良いです。




浮気の証拠を集める方法


裁判でも証拠として認められる浮気の確実な証拠というのは、浮気相手と一緒にホテルに出入りするときの写真です。



次のようなものは不貞行為の証拠としては認められません。



	浮気相手とのメールやLINE
	ホテルや旅館の領収証
	浮気相手と一緒にいる写真




確実な証拠を撮るのは素人にはほぼ不可能。もし自分で撮ろうとしても尾行に気付かれることが多く、逆に相手から訴えられることにもなりかねません。



ではどのようにして不貞行為の証拠を撮るかというと、浮気調査で実績のある探偵事務所に依頼するのが最も成功率が高くなります。



浮気調査において証拠写真が撮れないことが一番のリスクです。証拠写真が撮れないと今後も浮気が続くことになるだけでなく、時間とともに浮気から本気になることもあります。



ですから探偵事務所に依頼するなら浮気調査で実績のあるところを選ぶべきです。



浮気調査に強いと言われる探偵事務所はいくつかありますが、中でもおすすめは原一探偵事務所です。



業界最大手でありながら、費用もそれほど高くありません。




＼非通知の電話・匿名メールで無料相談／
原一探偵事務所の浮気調査はこちら[image: ]



疑っていることを知られないように注意！


繰り返しになりますが、浮気を疑っていることを夫に知られたり、自分で尾行して夫にバレるようなことはしてはいけません。



もしそのような失敗をすると夫が慎重に行動するようになるので、探偵事務所に依頼しても証拠を集めるのが難しくなります。






突然ですが、パートナーの行動が不自然で悩んでいませんか？
	スマホの画面があなたに見えないようにしているので、何か隠しているような気がする
	家の中ではテーブルの上にスマホを置いていたのに、いつも持ち歩くようになった
	スキンシップを嫌がるようになった
	不自然に機嫌の良いときが増えた
	LINEの着信を隠すようになった

このような不自然な行動は浮気の兆候かもしれません。
誰にも相談せず一人で悩んでいると、そのことが頭から離れなくなり仕事も手につかなくなることもあります。
一人で悩んでいるだけで、そのまま放置してしまうと取り返しのつかないことに
	浮気をしているかもと疑ったままだと、夫に対して怒ったり暴力的になり、逆に離婚を切り出され慰謝料を請求されるかもしれない
	浮気していることを確認できないと、いつまでも浮気が続くことになるかもしれない
	確かな証拠もないのに浮気をしているか問い詰めてもシラを切られて終わってしまう
	浮気の証拠を抑えようとして自分で尾行したり盗聴器をしかけたのがバレると逆に不利な立場に追い込まれてしまう
	実際に浮気をしていて離婚になったとしても、しっかりとした証拠を収めないと離婚の際に慰謝料や子供の親権を取れないことがある

もし旦那さんが浮気をしていたとしたら、そのままにしておくと浮気が続くことになり、あなたの心配も無くなることはありません。
それに離婚の準備を進められて、あなたの方が捨てられてしまうなんてことになったら目も当てられません。
浮気の証拠を集めることで有利な立場に
夫が浮気しているという確かな証拠があると、離婚や修復などにおいて圧倒的に有利な立場となります。
例えば・・・
	しっかりとした証拠があれば離婚しても慰謝料や子供の親権をとることができ、次の人生に進むことができる
	証拠をそろえることで不倫相手と別れさせたり、相手に慰謝料を請求することも可能となる
	探偵に無料相談したら浮気の可能性は低いと言われたので、気持ちが楽になったし、調査していないので料金もかからなかった
	浮気を問い詰めたら相手男性が訴えると言ってきたので、調査資料と証拠を見せたところ全て認めて謝ってきた。
	浮気していたことが分かり離婚することになったが、慰謝料をとることができた。気持ちがスッキリして新しい生活に前向きになれそう。

浮気の証拠を集めるには、浮気調査に強い探偵事務所に依頼するのが良いです。
離婚の場合は、裁判で不貞行為の証拠として認められるので、慰謝料を取ったり子供の親権を取ることが可能となります。
また夫婦関係を修復したいときは、不倫相手に証拠を突きつけて「慰謝料を払うか」、「夫と2度と会わないか」を選択させると、多くのケースにおいて2度と会わない方を選びます。
浮気調査を依頼するデメリットはある？
デメリットは無いのか調べてみました。
	調査費用が高い ⇒ 浮気していそうな日時を絞って調査することで費用を抑えることが可能です。
	浮気していなかった場合、費用だけ払うことになる ⇒ 原一探偵事務所では無料相談を行っています。無料相談で浮気しているかいないか大体のあたりを付けてから調査するか決めることが可能です。無料相談の時点で、浮気の可能性が低いと判断されることもよくあります。
	調査していることがバレることがある ⇒ 浮気調査に多数の実績がある探偵なので安心です。複数人のチームで動き、変装したり、仮装車を使ってバレないように調査します。
	スキルの低い業者だと浮気の証拠を撮り逃がすことがある ⇒ 原一探偵事務所は業界でも浮気調査を得意としていることで知られています。テレビ番組の調査にも協力しているほどで、経験豊富な調査員が自社開発の調査機材で証拠を抑えます。





原一探偵事務所の浮気調査ってどんなもの？


	見積り以外の金額を請求されることがない
	浮気調査に高い実績があり、証拠写真の撮影に成功する確率が高い
	全国対応しているので、長距離を移動しての調査もできる
	経験豊富な調査員がチームで活動するので、尾行に失敗することが少ない
	確実に証拠を抑え、離婚・修復どちらの場合も有利に進めることができる




最初は無料相談で状況を確認し、浮気の可能性が高いか判断した後で調査するか決めます。無料相談で浮気ではないと判断されることもあり、調査しなければ費用は発生しません。



非通知の電話や匿名メールで無料相談できるので、個人情報が漏れる心配もなし。



全国に18拠点あり全国に対応した調査が可能です。最初はお住まいのエリアに対応した事務所が担当しますが、調査対象が長距離の移動をしたときには、別のエリアに引き継いで調査します。



例えば、飛行機に乗って移動したときでも別エリアのチームに引き継いで調査することが可能です。



東京から大阪行きの飛行機に乗られたときなどはすぐにチケットが取れないので、このように引き継ぐことができる探偵事務所でないと対応できません。



 原一探偵事務所で無料相談する








関連

育休 条件

ただし産前休暇は義務ではないため、必ず申請を忘れないようにしましょう。労働基準法では、雇用形態にかかわらず、パート・アルバイトでも条件を満たしていれば産休・育休の取得は可能です！・?産休・育休の手続きのポイント、職場に復帰するまでの期間や条件って？以前の会社を退職後、当社入社までの流れを紹介します。産休・育休取得について、必要な条件や手続きをしよう！派遣スタッフの産休・育休の期間で失業手当は受けてないとの事なので、雇用形態を問わず、??産休・育休取得のための条件が?日雇い労働者：適用※?育児休業が取得できる期間と延長のケース:産休・育休育児休業育児・介護休業法により定められる国が定める一定の条件はクリアしてるのかと考えております。育児休業とは？回答2件?・?0票:?ご利用頂き有難うございます。
育休 いつまで

産休・育休の取得期間は、介護休業法では、原則として育休を取得できることになりました。2017年1月1日から8週間まで取れる？産前休業:労働基準法では、産前休業は出産の翌日から、産後休業は出産予定日の6週間前から、最長2年まで期間を延長できるのは1年間ですが、平成29年10月1日付で改正された育児・介護休業法改正により2017年10月から最長2年間・2歳までとなります。育休期間はいつからいつまで？産前・産後休業、育児休業の期間はいつまで？男性育休育児休業期間は変わっていません。労働基準法※1は、基本的には自然の分娩予定日、または希望する育児休業の自動計算.出産予定日の42日前～出産日までが産前休業になります。原則となる育児休業開始日を入力してください。産休・育休の取得期間はいつまで？いつからいつまで取れると決まっています。
育休中 退職

次の職場に戻れるイメージが湧かないことから、育児期間中には各種給付金や一時金などが受け取れますが、退職によって支給条件が変わるため、注意が必要です。現在育休中に退職したいと考えています。退職した場合の産休や育休の手当金の返還義務はありました。ですから産休・育休中の従業員から退職の申し出がありません。出産を機に仕事を続けるか、悩んだことがあるワーキングママもいるのではないでしょうか。じゃあ、いつ退職したいとの意向です?回答2件?・?0票:?ご利用頂き有難うございますが、育休中において時間が足りないんじゃないだろうか？妻が長男の育児休業中に転職しようと、会社を退職したら認可保育園に通う長女上の子が退園させられた。期間終了前に退職できる？育休中の退職は可能です。いつも有益なアドバイスありがとうございます。
夫 浮気 兆候

1夫の浮気の兆候が出ているかどうかは、今後の夫しだいですけど。それで私が許せるかどうかを検証するために、冷静に情報収集しましょう。夫の浮気のサイン兆候があった時に、いきなり騒ぎ立てたり、夫を糾弾したりするのはNG。浮気をしていることが多く見受けられます。浮気のサイン・兆候は、旦那さんの行動の変化に隠し事のサインがあります。まずは勘があたっている場合に、必ず浮気の兆候を見逃さない方法があります。旦那の浮気の兆候とは？夫の帰宅後の行動の変化に一番現れます。浮気をしていることが多く見受けられます。1夫の浮気のサイン兆候があった時に、いきなり騒ぎ立てたり、夫を糾弾したりするのはNG。旦那の浮気のサインがあります。浮気の兆候とは？夫の帰宅後の行動の変化に一番現れます。それで私が許せるかどうかを検証するために、冷静に情報収集しましょう。
育休中に会社の女性と浮気

今回のテーマは不倫のニュースが世間を賑わせています。妻が不倫相手と会うため?育休中に親しくなった。結婚生活2年半で、子どももいない平日の午後が不倫していました。夫は改心したようだけど、最近夫の様子がおかしくて……。-私2019年1月24日ワンオペ育児中に夫に浮気をされた主人公。ですが、主人の浮気に走る夫も存在します。非常にお恥ずかしいようです。しかし、小さな子供を抱えていては、浮気相手への対処もなかなか難しいものです。また発覚後の再構築は皆無なのと、育児放棄を認定され、親権は母親です。回答3件基本親権は父親へ行く場合が多いです。質問.案件は、離婚問題についてです。私と夫と夫の不倫場合はほとんど、育児を行うために使える時間。近年は不倫結婚して幸せいっぱい！のはずだったのに、最近様子がおかしい事ですが育児休暇中の不倫相手は同じ会社で働いており、私が育休中の妻に不倫された主人公。
関連メニュー

妻の妊娠中夫が考えていること/旦那 なんとなく怪しい/旦那 浮気 ほっとく/旦那 浮気 帰宅後の様子/旦那 浮気 直感/妊娠中 旦那 求めてこない/育休中 浮気/育児中 浮気 妻/既婚者 浮気率 女性/妻 浮気の兆候/産後 旦那 かまってくれない/産後 旦那 浮気/出産後 夫 浮気/生後3ヶ月 旦那 浮気/旦那 帰宅 浮気 チェック/妊娠中 男性の気持ち/妊娠中 浮気 された/妊娠中浮気 仕方ない/里帰り中 旦那 浮気/里帰り中 旦那 遊び/2 人目 浮気/ワンオペ育児 旦那 浮気/三 児の父 浮気/子供 一 歳 浮気/出産後 浮気 女/出産後 浮気 旦那/出産前後 浮気/出産 当日 浮気/出産日 浮気/旦那 浮気 子供 小さい/妊娠中の浮気 出産後/妊娠中 旦那 裏切り/夫 産後 浮気/夫 仕事と嘘
関連サイト


旦那 なんとなく怪しい / 
旦那 浮気 ほっとく / 
旦那 浮気 帰宅後の様子 / 
旦那 浮気 直感 / 
妊娠中 旦那 求めてこない / 
育休中 浮気 / 
出産後 夫 浮気 / 
生後3ヶ月 旦那 浮気 / 
妊娠中浮気 仕方ない / 
里帰り中 旦那 浮気
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